台灣首府大學104學年度專任職工自我評核表
考核期間：自104年6月1日至105年5月31日
	單位
	
	姓名
	

	職稱
	
	到職日期
	

	自我評核
內容
	1、 在我個人工作態度方面，有需繼續維持或改善之處為何？

2、 在我負責的業務中，能有效且及時完成的具體重要事蹟有哪些？
3、 不在我的業務範圍內，主辦或協辦的業務或活動等有哪些？
4、 這一年來我的獎懲事由為何？差假及出勤紀錄是否合乎規定；另與其他同仁間之相處情形？

5、 在工作崗位上所承辦業務及相關單位主管人員對我有何啟發及對工作的期許？有哪些事務可以做得更好，能有改進的空間？如何改善？

6、 希望學校提供何種教育訓練（對現職有幫助或感興趣的）？


	自評人

簽章
	
	直屬主管

簽   章
	
	單位主管

簽    章
	

	說明
	本表由受評人自評後陳直屬主管、單位主管做為年度考核及職工工作改善之依據。各單位應確實辦理並留存備查，考核委員會、校長、內控稽核人員得隨時調閱，作為考核、內部管理之參考文件。


