	姓  名
	
	出生日期
	      年     月    日

	身分證字號

(外籍請填居留證號碼)
	

	聯絡電話
	
	Email
	

	系所
	
	職稱
	

	聘期
	      年   月   日起至   年   月   日止

	其他保險投保情形
	目前是否參加其他保險？□公保 □軍保 □農保；

投保單位名稱：                                            

	本職情形
	目前是否於校外有專職(全時工作)並加入勞工保險？□否  □是；
投保單位名稱：                                            

	退休金請領情形
	是否已依相關退休(職、伍)法規，支(兼)領退休(職、伍)給與？

□否  □是；退休(職、伍)機關名稱：                         

	目前未加保公保或軍保之兼任教師，請務必填寫本校「兼任教師勞健保暨提繳勞退金加保申請表」辦理勞保納保作業。(加保申請表於第2頁)

	依據教育部民國106年05月03日公告修正之「專科以上學校兼任教師聘任辦法」第十二條規定，兼任教師符合勞工退休金條例所定資格者，學校於聘約有效期間，應依勞工退休金條例規定，按月為未具本職兼任教師提繳退休金。未具本職，指兼任教師未具下列身分之一者：
一、軍人保險身分者。

二、公教人員保險身分者。

三、農民健康保險身分者。

四、勞工保險身分之下列全部時間工作者：

    (一) 以機關學校為投保單位：機關學校專任有給人員。

    (二) 非以機關學校為投保單位：

　       １、公、民營事業、機構之全部時間受雇者。

　       ２、雇主或自營業主。

　       ３、專門職業及技術人員自行執業者。

五、已依相關退休（職、伍）法規，支（兼）領退休（職、伍）給與。

	1.本人已詳閱且瞭解兼任教師適法相關規定及權利義務，並願配合且遵守學校相關人事規章。以上所填內容確實無誤，如有不實，本人願自負相關損害賠償及一切法律之責任，特此切結為憑。台灣首府大學之資料，僅供納保業務所需，若拒絕提供或提供不完整，將無法順利執行投保相關作業。
2.經台灣首府大學告知，本人已閱讀、理解並完全同意台灣首府大學蒐集、處理或利用本表所載個人相關資料之目的與用途。
兼任教師簽章：　　　　　　　　　　　　　　　簽章日期： 

	聘用單位承辦人及主管簽章
	聘用單位一級主管簽章
	人事室簽章(收件日期)

	
	
	


台灣首府大學106學年度第一學期兼任教師投保調查表
台灣首府大學兼任教師 勞健保暨提繳勞退金 加保申請表
	投保身分
	□本國人 □外籍 □大陸配偶
□外籍配偶(含港澳配偶) 
	是否領有身障手冊
	□無

□有(請檢附手冊影本)

	勞保
一、是否已領勞保老年給付？ □否  □是:退職機構名稱                         
  (依規定已請領勞保老年給付或其他社會保險給付者，僅得參加職災保險)
二、是否支領公保養老給付？ □否 □是:退休機關名稱                         
  (已請領公保養老給付且未滿65歲，或滿65歲且曾參加勞保者，勞工保險不含就業保險)

三、是否年滿65歲？□否  □是
四、65歲以前時是否曾投保勞工保險？ □否  □是(年滿65歲且65歲以前未曾參加勞保者，僅得參加職災保險)
健保 是否要在本校參加健保？□否  □是  (不得選擇僅參加健保)
     眷屬投保：            人(請提供戶口名簿)。

勞工退休金  不符勞工退休金條例所定資格者，本校不辦理勞退金雇主提繳作業。

	說明事項

1.依勞工保險條例第11條之規定，保險效力始於投保當日，無法追溯。因無法追溯勞保加保日，
請儘速填妥本申請表，完成簽核後送達人事室，逾起聘日送件者，以人事室件日為加保生效日（如下班後送達則生效日順延）。

2.加保時請附身分證影本(外籍或大陸人士需另附工作許可函及居留證影本)。
3.公保或軍保被保險人，不得同時重複參加勞工保險，農保被保險人同一年度(1月1日至12月31日)勞、農保重複加保的日數不得超過180日。
4.聘用期間，如因故未開課、中途離職、薪資調整等異動情形，請速至人事室重新提出辦理退保手續或異動申請，若未依規定辦理所衍生之溢繳保費或權益問題，由被保險人及聘用單位自行負責。

	本人已詳閱上列填表說明，並依事實辦理申請。

    加保人（被保險人）：               （請簽章）

	每週授課時數：　　　小時   平均月薪新臺幣　　   　　元 (備註：           )
1.配合學期加保者，請以【鐘點費】*【每週授課時數】*【提繳期間該學期上課週數】/【6個月】計算平均月薪)
2.請聘用單位自行按比例換算時數及平均月薪，填至每週授課時數及平均月薪欄位中。
計算方式：【鐘點費】*【每週授課時數】*4(週)=平均月薪。(無論聘期是否足月皆按此方式計算)

	聘用單位承辦人及主管簽章
	聘用單位一級主管簽章
	人事室簽章(收件日期)

	
	
	


                                                                                                                                        106.8.28增修
